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 (
TAREA 1
: 
EL CONTRATO DE TRABAJO
ALUMN@:
CICLO FORMATIVO: 
Administración y Finanzas
FECHA:
)
Procura:

· No cometer ninguna falta de ortografía (recuerda las tildes).
· Distribuirlos datos de tal forma que queden ordenados.
· Usar tu imaginación y buen gusto para mejorar la presentación del documento.

CORRECCIÓN: 

[image: puntuacion]Esta tarea partirá lógicamente de la nota de 10. Se restará 0,5 por cada error, incluyendo los ortográficos. La buena presentación, en general, del documento se valorará con hasta 2 puntos.


[image: cabeza pensante]Recuerda que en este documento se te valorará con mayor nota la tarea mientras más características incorpores de las aprendidas en este bloque temático.


[image: uno]Debes recordar que sólo se corregirá un envío de cada tarea, y si estuviera suspensa, se permitirá un segundo envío (excepcionalmente un tercero).

Cada nuevo envío después del primero debes realizarlo sólo y exclusivamente por indicación mía, ya que sólo se corregirán aquellos envíos que hayan sido autorizados por el profesor.



CASO PRÁCTICO 1

La empresa “ReparaTodo S.L.” necesita contratar a Laura para sustituir a un administrativo que estará de baja por enfermedad durante aproximadamente 2 meses. Laura realizará exactamente las mismas funciones que el trabajador sustituido.
Preguntas:
1. ¿Qué tipo de contrato debe hacer la empresa?
2. ¿Qué información específica debe incluir el contrato?
3. ¿La duración del contrato debe ser fija o dependerá del trabajador sustituido?



CASO PRÁCTICO 2
La empresa “Delicias Gourmet” aumenta sus pedidos cada Navidad. Este año quiere contratar a Marcos durante 4 meses para atender este incremento temporal de trabajo. No es una actividad que se repita siempre con las mismas personas, pero sí es un aumento de actividad típico de esas fechas.
Preguntas:
1. ¿Qué tipo de contrato corresponde?
2. ¿Cuál debe ser la causa que aparezca en el contrato?
3. ¿Cuánto es la duración máxima legal de este tipo de contrato?

CASO PRÁCTICO 3: CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
A continuación se presentan una serie de actividades o relaciones laborales. Indicar si se trata de:
· Relación laboral ordinaria
· Relación laboral de carácter especial
· Actividad excluida del Derecho Laboral
Situaciones:
1. Un futbolista profesional contratado por un club.
2. Un funcionario del Ayuntamiento.
3. Una persona que cuida a un familiar enfermo sin recibir salario.
4. Un representante de comercio contratado por una empresa.
5. Un recluso que trabaja en el taller de carpintería del centro penitenciario.
6. Un vecino que ayuda a otro a pintar su casa como favor personal.
7. Un artista que actúa en espectáculos.
8. Un trabajador que responde económicamente del buen fin de las operaciones que realiza como comisionista.
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